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[STIKLALMARS!

Korkma, stnmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasaniml
Kilkremis sal gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi| boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diig(in altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun {stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde edervarsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh«i miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligilBirinci vazfen, Trk istikralini, Tirk
cumhurietini, lebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mecudiyefinin ve istkbalinin yegane temel budur, Bu
temel,senin,en kymetlhazingndir Isbalde i, senl. by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarm olacakl. Bir gin stial ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefing dsrsen, vazifeye ablmak iin, icinde
bulunacagim vaziyetinimkan ve seratinldistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette teashir
edebiisdal v cumhuriyeig astedecek digmania,
biin diinyada emsali gbrimenis birgalbyetin mimessil
labilrer. Cearen ve hle fl zziz vatanin, bitin kaleler zapt
ediimi, biinfersanelring gifimis, bit orculan dagitims
Ve mermleketin e kasesi biilisgal edieis olabilr, Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memlekefin
ahinds,idara sahip lanlar galet ve dalalet ve haita
hiyaneticinde bulunabiler. Hatta bu fidar sahipersahsi
menfaaflerin, misteviern siyast emelleryle tovhit edebir,
Mille ke zaruretiginde harap ve bitap ddsmils olabiier

By Torkiskcaini eladlte, buaval ve ertiinde
dah, vaaife; Tk stlalve cumhuriyeti Kurammakdi
Mt oldugun kudret, damarlanndald asi kanda, mevcutur
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OKUL MUDURU SUNUSU

insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilimcilik ve paylasimcilik,

bilimsellik ve gercgekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik degerlerini ilke edinerek; Ulkesine,
topluma ve tim insanhga baghlik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve 30 yillik bir
gecmisi ve gelenegi olan FATIH ILKOKULU / ORTAOKULU; egitim-6gretim kalitesinin
arttirilmasi icin tim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢alismaktadir.

Buglin yonetim biliminin soyledigi lzere en kiicliglinden en biyugine tim

kurumlar amaclarina ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Ylzyil; cevre
sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan
planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. iste bu planlama sekli glinimiizde “STRATEJiK
PLANLAMA” olarak adlandiriimaktadir.

Ulkemizde yénetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu
oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal dizenlemeler yapmislardir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama
yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

FATIH ILKOKULU / ORTAOKULU, M.E.B. 2013/26 sayili genelgede aciklanan
hususlar 1siginda 2019 — 2023 yillarini kapsayan yeni stratejik plani hazirlama

¢alismalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2019 yilinda yeni plan
tamamlanmistir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tim paydaslara simdiden tesekklr ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan
tiim arkadaslara slikranlarimi arz ederim

Tuncay TURKMEN
Okul Mudr
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BOLUM I: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERIi

ADI SOYADI UNVANI

TUNCAY TURKMEN OKUL MUDURU

AYHAN UZUN MUDUR YARDIMCISI
. FEN BILIMLERI
SEVGI ARISOY SERETMENI
. OKUL AILE BIRLIGI
KUDRET FiDAN BASKANI

EKIiP BILGILERI

ADI SOYADI

EMEL KARADAS

ZELIHA KAYA ALTUNTAS

LATIFE BASIC DURAN
EREN YILDIRIM
HABIBE SERT

ABIDE TOSUN KARLI

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

UNVANI

REHBER
OGRETMEN
REHBER
OGRETMEN
FEN BILIMLERI
OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

MATEMETIK
OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




OKULUN KISA TANITIMI




Okul 1988 Eyliil Ayinda Egitim ve 8gretime baslamis olup, adin1 1451-1481 yillar1 arasinda Osmanli Imparatorlugu’ un basinda bulunan Padisah
Fatih Sultan Mehmet’ ten almistir.

Fatih {lkdgretim Okulu Aliaga ilgesinin giiney yakasinda uzanan tepe iizerinde 1988 yilinda ihale edilerek 5700 metrekare alan tizerinde 6 derslik
olarak insa edilmistir. Bolgenin gelismesi ile birlikte 6grenci sayilarinin artmasi tizerine 1994 yilinda 4 derslik ilave yapilmistir. Ancak yapilan
ek dersligin de yeterli olmamasi nedeniyle 2002-2003 egitim ve 6gretim yilinda ek olarak 12 derslik daha hizmete girmistir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun (ILKOKUL/ORTAOKUL) temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: iZMIR

Adres: ALIAGA/IZMIR
Telefon
Numarasi:

(232)6163186

715806@meb.k12.tr

e-PostaAdresi: 715593 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 715806 / 715593
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1988

Kiz 239 (10) - 153 (00)
Ogrenci Sayisi: Erkek 229 (i0) - 184 (00)

Toplam 794
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari

YENI MAHALLE 585. SOKAK NO:27

28

18

28,00 TL

Tlgesi: Aliaga
Cografi Konum (link): 38.792469"N, 26.977526"E

Faks Numarasi: (232)6163974

aliagafatihilkokulu.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: aliagafatihortaokulu.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Toplam Cahsan Sayisi 45
Kadin 34
Ogretmen Erkek 11
Sayisi
Toplam 45

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi (ILKOKUL/ORTAOKUL)

27
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 5 10 15
Brans Ogretmeni 4 20 24
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Glvenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI 11 33 44

Tablo 3: Calisan Bilgileri ILKOKUL/ORTAOKUL)

11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 A Blok Zem.i n+2 Cok Amagli Salon X
B Blok Zemin+1

Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 26 Kutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 22 Fen Laboratuvari

Anasimifi 2
Sube Sayisi Ilkokul 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Ortaokul 13
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (M2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5579 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4705
Okul Kapali Alan (m2) 874
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m°) 2100
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayist 12

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler ILKOKUL/ORTAOKUL)
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KlZ TOPLAM

ANASINIFI 21 19 40
1.SINIF 71 59 130
2.SINIF 36 50 86
3.SINIF 46 58 104
4.SINIF 56 52 108
5. SINIF 44 34 78
6. SINIF 32 32 64
7. SINIF 58 48 106
8. SINIF 50 40 90

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri (ILKOKUL/ORTAOKUL)

Donanim ve Teknolojik Kaynakilarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.




Akilli Tahta Sayist 24 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant1 Hiz1 200 MGB

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2016 15.788,20 12.825,64
2017 14.712,86 11.094,57
2018 22.282,00 8.666,60

Tablo 7: Gelir Gider Bilgileri ILKOKUL/ORTAOKUL)
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Okulun i¢i vew dis1 temizdir

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli = KISMEN KATILMIYORUM
yontemler kullanmaktadir = KARARSIZIM
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri m KATILIYORUM

alinir ® KESINLIKLE KATILIYORUM

Okulda kendimi glivende hissediyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriisebilirim

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Grafik 1: Ogrenci Anketi
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Ogretmen Anket Sonuglari

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlar1 vs.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.

Okul idaresi, okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimi ile alinir

I

o
v
[uny
o

[uny
vl

N
o

25

= KATILMIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM

Grafik 2: Ogretmen Anketi
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Okul her zaman temiz ve bakimhdir
Okul,teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini disiiniiyorum

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

Ihtiyac duydugumda okul cahisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum

® KESINLIKLE KATILMIYORUM
m KISMEN KATILMIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

® KESINLIKLE KATILIYORUM

50 100 150 200 250 300

Grafik 3: Veli Anketi
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

lesel Faktérler

Gliclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yapilmasi
Calisanlar Egitim kadrosunun tam olmasi
Veliler Veli — Okul ve Okul-Okul Aile Birligi is birliginin giiglii olmas1

Bina ve Yerleske
Donanim

Bltce

Yonetim Sdirecleri

Iletisim Siiregleri

Genis bir alana ve bahcgeye sahip olmasi sebebiyle 6grencilerin oyun alanlarinda rahat hareket
etmeleri

Okulun ders ara¢ — gereg ve teknik agidan donanimli olmasi
Egitime destek veren hayirseverlerin olmasi ve Okul Aile Birliginin desteklemesi
Yonetici, Ogretmen, Veli, Okul Aile Birligi ile Ogrencilerin birbirleriyle karsilikl1 iletigimi

Okulun tum ana unsur i¢-dis paydaslariyla karsilikli iletisimi

Tablo 8: Guclu Yonler
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Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim
Blitce
Yonetim Sirecleri

Iletisim Siiregleri

Ogrencilerin bilisim araglarin1 amaci disinda kullanmasi

Proje yazma konusunda deneyimli 6gretmen sayisinin olmamast.
Velilerin yeterince 6grencisine ve okula ilgi géstermemesi.
Binanin ¢ok eski olmasi spor salonunun olmamasi

Spor - oyun malzemesi eksikligi

Merkezi Biit¢enin olmayisi

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmada isteksiz olmalari

Tablo 9: Zayif Yonler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin egitime yonelik ilgisi

Genel biitgeden MEB’e ayrilan payin yiiksek olmasi

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesi ile egitim 6gretim calisanlarinin niteliginin artilmasina iliskin beklenti ve destegi
Diinya ve iilkemizdeki teknolojik gelismeler ve teknolojiye yapilan yatirnmlar

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi’ne uygun mevzuat diizenlemelerinin dinamik yapisi

Siirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin uygulaniyor olmasi, toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig

Tablo 10: Firsatlar

Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmasi dolayisiyla beklenen olumlu etkiyi saglayamamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesi ile egitim 6gretim c¢alisanlarinin niteligine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulamanin zorlugu, ¢alisanlarin teknolojiye kars1 direnci
ve ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi

Kisa zaman i¢inde hazirlanmak zorunda olan mevzuatlarin tist hukukla 6rtiismemesi ve eksikliklerinin bulunmast

Tablo 11: Tehditler
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GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 ko gretimde devamsizlik

2 Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erisimi

3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Yabanci 6grencilerin dil problemleri ve oryantasyonu

5 Sevgi evlerinden gelen 6grenciler veya 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uyumu
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kilttrel faaliyetler

2 Okuma kdilttru

3 Egitsel degerlendirme ve tanilama

4 Egitim miifredatinin de§ismesiyle artan ders saatinin 68rencilere agir gelmesi

5 Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

6 Sinav kaygisi

7 Ortadgretime katilim

8 Temel dersler onceliginde sinavlarda 6grenci basari durumu

9 | Ogrenci rehberligi
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Fiziki altyap1 eksikliklerinin giderilmesi ve okul binasinin eki ve yipranmis olmasi

Hizmet i¢i egitim

Okul-Aile Birligi

NoO|oT s WIN |-

Okul saglig1 ve hijyen

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Sosyal zekas1 gelismis, sorgulayan, arastiran, kendini ifade edebilen, katilimci, haklarini savunan, kendine giivenen, insanliga hizmet i¢in ¢alisan

cagdas bireyler yetistirebilmek.
VizyYoNuUMUZ
Iyi, dogru, basarili, mutlu insana ve topluma hep birlikte ulasmaktir.

TEMEL DEGERLERiMIiz

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

[\9)

. Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

.. . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 (Oo/l;;tla yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oram 95 100 100 100 100 100
PG.1.13 Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan égrenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.114 Blvl” egit'im ve ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orant (%)
PG.1.1.5 | Okulun izel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.116 Ozel Egitim Ihtiyact olan ogrencilere veya Ozel Yetenekli Ogrencilere 4 4 3 2 1 1
e yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere katilan ogrenci sayisi
PG.1.1.7 | Okuma Yazma kurslarina devam orani (%) (halk egitim) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.8 | Okuma Yazma kurslarina katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) 24 30 30 40 50 50

Tablo 13: Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri ILKOKUL)




NO

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.15

1.16

1.1.8

EYLEM iFADESI

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylagtirilmasi igin okul
bahgesi girigine rampa vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grenciler ile 6zel yetenekli dgrencilere destek egitim
verilmesi igin veli 6grenci goriismeleri yapilacaktir.

Okuma Yazma kurslarina veliler yonlendirilecektir.

EYLEM SORUMLUSU

Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi- Okul Idaresi

Miidiir Yardimecilar:

Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi- Okul idaresi

Rehberlik Servisi- Okul Idaresi

Tablo 14: Stratejik Hedef 1.1 Eylemler (ILKOKUL)

EYLEM TARiHi
01 Eylul-20 Eylul
Eylul Aylart
Y1l Boyu
Ihtiyag Oldugunda
Plan Dénemi Siresince
Yil Boyu

Ekim- Subat Aylari
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NO

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.14

PG.1.15

PG.1.1.6

NO

1.1.1.

1.1.2

1.13

114

115

116

MEVC

.. . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 2019 2020 2021
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarmn orani (%) 100 100 100 100
8/131121 yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
s . 2 1 0 0
6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
< - 0 0 0 0
yabanci 6grenci orant (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
Ozel Egitim Ihtiyac1 olan 6grencilere veya Ozel Yetenekli Ogrencilere 5 5 5 4
yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi
Tablo 15: Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri (ORTAOKUL)
EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Rehberlik Servisi- Okul idaresi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcilari
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in okul Okul Aile Birligi

bahgesi girigine rampa vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grenciler ile 6zel yetenekli dgrencilere destek egitim

e A . Rehberlik Servisi- Okul Idaresi
verilmesi igin veli 6grenci goriigmeleri yapilacaktir.

Tablo 16: Stratejik Hedef 1.1 Eylemler (ORTAOKUL)

2022 2023
100 100
100 100

0 0
0 0
1 1
3 1

EYLEM TARIHi
01 Eyliil-20 Eyliil
Eyliil Aylar
Yil Boyu
Ihtiyag Oldugunda
Plan Donemi Siresince

Y1l Boyu
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.:
Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

NO

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.14

PG.2.15

PG.2.1.6

.. . MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI

2018
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma katilan 6grenci orani (%) 80
Ulusal veya uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 90
Ogrenci basma okunan kitap sayisi 25
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 430
faaliyete katilan 6grenci sayisi
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 100

Tablo 17: Stratejik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri (ILKOKUL)

2019

85

10

92

28

430

105

2020

90

20

92

30

440

110

HEDEF

2021
95

20

92

35

440

115

2022

100

30

92

35

450

115

2023

100

30

94

40

450

120
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NO

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

EYLEM iFADESI

Sosyal sorumluluk projeleri yapilacak

Ulusal veya Uluslararasi projeler okulumuzda yapilacak ve dgrenciler
yonlendirilecektir.

Yabanci dil dersi basarisini artirmak i¢in okulumuzda DYNED
egitimine uygun teknolojik imkanlar artirilacaktir

Kitap okumay1 artirmak i¢in okulda okuma saatleri diizenlenecek ve
siif kitapliklarinin standartlastirilarak kitap ¢esitliligi artirilacak

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig: kiiltiirel, sanatsal, sportif
faaliyet- yarisma etkinliklerine katilim saglanacak olup okul i¢inde de
bu tur faaliyetler diizenlenecektir.

Akademik basar1 gosteren ogrenciler ddiillendirilecektir.

EYLEM SORUMLUSU
Tiim Ogretmenler
Tum Ogretmenler

Okul Idaresi
Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler-Okul Idaresi

Okul Aile Birligi-Okul Idaresi

Tablo 18: Hedef 2.1 Eylemler ILKOKUL)

EYLEM TARIiHI

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Subat 2019

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu
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NO

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.14

PG.2.1.5

PG.2.1.6

PG.2.1.7

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI

2018
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina katilan 6grenci 80
orant (%)
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 5
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 64
Ortadgretime merkezi sinavla (LGS) yerlesen 6grenci orani (%) 1
Ogrenci basina okunan kitap sayist 30
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 280
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 194

Tablo 19: Stratejik Hedef 2.1 Performans Gaostergeleri (ORTAOKUL)

2019

85

10

66

30

290

200

2020

90

20

68

33

300

210

HEDEF

2021

95

20

70

36

310

210

2022

100

30

72

38

320

210

2023

100

30

74

40

330

220

30




NO

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU

Sosyal sorumluluk projeleri yapilacak Tiim Ogretmenler

U"Iusal veya Ulu§larara51 projeler okulumuzda yapilacak ve 6grenciler Tiim Ogretmenler

yonlendirilecektir.

Yabanci dil dersi basarisini artirmak i¢in okulumuzda DYNED . .
e e A Okul Idaresi

egitimine uygun teknolojik imkanlar artirilacaktir

Merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranlarimni artirmak i¢in deneme .

. Tim Ogretmenler
sinavlari yapilacak, yetistirme kurslar1 agilacaktir.
Kitap okumay1 artirmak icin okulda okuma saatleri diizenlenecek ve

siif kitapliklarinin standartlastirilarak kitap cesitliligi artirilacak Tiim Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig1 kiiltiirel, sanatsal, sportif
faaliyet- yarisma etkinliklerine katilim saglanacak olup okul iginde de Tiim Ogretmenler-Okul Idaresi
bu tir faaliyetler diizenlenecektir.

Akademik basar1 gosteren 6grenciler odiillendirilecektir. Okul Aile Birligi-Okul idaresi

Tablo 20: Hedef 2.1 Eylemler (ORTAOKUL)

EYLEM TARIiHI

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Subat 2019

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

31




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG221 R:ehbc?r égretme.n!erlvq blr yilda vermis oldugu mesleki gelisime 100 100 100 100 100 100
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin orani (%)
PG.2.2.2 | Ortadgretime gegiste tercih rehberligine bagvuran veli- 6grenci sayist 180 180 190 190 190 200
PG.2.2.3 | Smav kaygisi igin rehberlik edilen 6grenci sayisi 50 40 40 40 40 40
PG.2.2.4 | Ortadgretime geg¢is icin acilan kurslara katilan 6grenci sayis1 120 120 120 120 120 120

Tablo 21: Stratejik Hedef 2.2 Performans Gostergeleri (ORTAOKUL)
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NO

221

2.2.2

2.2.3

224

EYLEM iFADESI

Rehber 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime
katilmalari i¢in yonlendirmede bulunulacaktir.

Ortadgretime gecis igin velilere ve dgrencilere rehberlik yaparak uygun
programlara yonlendirme yapilacaktir. Mesleki ve teknik egitim konusunda
toplumsal farkindalik yaratacak faaliyetler yiiriitiilecektir.

Sinav kaygisini azaltmak i¢in 6grencilere rehberlik edilecek ve seminerler
verilecektir.

Ortadgretime geciste merkezi sinav basari oranini artirmak i¢in yetistirme
kurslar1 agilacaktir.

EYLEM SORUMLUSU

Okul Idaresi

Rehberlik Servisi-Okul
Idaresi

Rehberlik Servisi-Okul
Idaresi

Okul idaresi

Tablo 22: Stratejik Hedef 2.2 Eylemler (ORTAOKUL)

EYLEM TARIHI

Y1l Boyu

Haziran 2019

Y1l Boyu

Y1l Boyu
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TEMA l1II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirip ¢cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulu fiziki olarak korumak ve gelistirmek, cagdas, teknolojik donanima sahip, kaliteli bir egitim 6gretim ortam1 olusturmak ve stirdirmek igin
gerekli mal ve hizmet alimlarinin gergeklestirmek.

.. . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1  Okulun fiziki ortamimin ve arag gerec yeterliligi (%) 60 70 80 80 80 90

Tablo 23: Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri ILKOKUL/ORTAOKUL)
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NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARiHi

Okulumuza ait olan fotokopi makinelerinin, bilgisayarin, yazicilarin periyodik

311 bakimlart ile her tiirlii tamir, bakim ve onarim islerinin yapilmasi. Okul Idaresi Y1l Boyu
3.1.2. Dogalgaz, elektrik, su sistemlerinin periyodik olarak bakiminin yaptirilmasi Okul Idaresi Ekim 2019
313 Okul ve smiflardaki her tirlii boya, badana, ara¢ gereg tamirat ve tadilat iglerinin Okul idaresi Y1l Boyu
yapilmasi.
314 GuXen.h.gm sgglanmas1 icin okul bahgesini aydinlatma (Bozuk lambalarin Okul idaresi Y1l Boyu
degistirilmesi, lamba sayisimnin artirilmasi)
Tablo 24: Stratejik Hedef 3.2 Eylemler ILKOKUL/ORTAOKUL)
Stratejik Hedef 3.2.

Temiz, hijyenik ve saglikli bir ortamda egitim 6gretim gérmek ve 6grenci-veli memnuniyetini artirmak.

.. . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrencilerin ve velilerin hijyenik ortam konusundaki memnuniyet 60 70 80 80 90 90

durumlar1 (%)

Tablo 25: Stratejik Hedef 3.2 Performans Gostergeleri ILKOKUL/ORTAOKUL)
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NO

321

3.2.2.

3.23

EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU

Cevremizi temiz tutma bilincinin kazandirilarak davraniga doniistiiriilmesi.
Ogretmenler tarafindan kisisel ve ¢evre temizligi konusunda bilgilendirme Ogretmenler
yapilmasi ve ilgili kararlar alinmasi.

Smiflarda ndbet¢i 6grenci uygulamasi yapilmasi. Teneffiis saatlerinde siiflarin Smif Rehber Qgretmenleri ve Nobetci
bosaltilarak havalandirilmasi. Ogretmenler
Saglik ve Temizlik Kuliibiiniin 6zendirici ¢caligmalar yapmasi. Saglik ve Temizlik Kuliibi

Tablo 26: Stratejik Hedef 3.1 Eylemler ILKOKUL/ORTAOKUL)

EYLEM TARiHi

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Yil Boyu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kantin 13.200,00  14.500,00 16.000,00 17.600,00 19.200,00 80.500,00
Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkisi 2.000,00 2.000,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000,00 7.000,00 9.000,00 11.000,00 13.000,00 45.000,00
TOPLAM 20.200,00 21.500,00 25.000,00 28.600,00 32.200,00 127.500,00
Tablo 27: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (ILKOKUL/ORTAOKUL)
TEMA STRATEJIK AMACLAR / 2019 2020 2021 2022 2023
HEDEFLER
:-E' STRATEJIK AMAC 1
E Stratejik Hedef 1. 1 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00
o STRATEJIK AMAC 2
<
E Stratejik Hedef 2. 1 2.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
= Stratejik Hedef 2. 2
STRATEJIK AMAC 3
™
<§E Stratejik Hedef 3. 1 3.000,00 5.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00
L
= ..
Stratejik Hedef 3. 2
TOPLAM 5.100,00 8.200,00 11.300,00 14.400,00 15.500,00

Tablo 28: Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu ILKOKUL/ORTAOKUL)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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	Sosyal zekâsı gelişmiş, sorgulayan, araştıran, kendini ifade edebilen, katılımcı, haklarını savunan, kendine güvenen, insanlığa hizmet için çalışan çağdaş bireyler yetiştirebilmek.
	VİZYONUMUZ

	İyi, doğru, başarılı, mutlu insana ve topluma hep birlikte ulaşmaktır.
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri
	2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık
	3. Analitik ve Bilimsel Bakış
	4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik
	5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri
	6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri
	7. Erdemlilik
	8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet
	9. Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik
	10. Liyakat
	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin el...
	Stratejik Amaç 1:

	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1.:

	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.
	Tablo 13: Stratejik Hedef 1.1 Performans Göstergeleri (İLKOKUL)
	Tablo 14: Stratejik Hedef 1.1 Eylemler (İLKOKUL)
	Tablo 15: Stratejik Hedef 1.1 Performans Göstergeleri (ORTAOKUL)
	Tablo 16: Stratejik Hedef 1.1 Eylemler (ORTAOKUL)
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
	Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer meslek...
	Stratejik Amaç 2:

	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin ...
	Stratejik Hedef 2.1.:
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.

	Tablo 17: Stratejik Hedef 2.1 Performans Göstergeleri (İLKOKUL)
	Tablo 18: Hedef 2.1 Eylemler (İLKOKUL)
	Tablo 19: Stratejik Hedef 2.1 Performans Göstergeleri (ORTAOKUL)
	Tablo 20: Hedef  2.1 Eylemler (ORTAOKUL)
	Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
	Tablo 21: Stratejik Hedef 2.2 Performans Göstergeleri (ORTAOKUL)
	Tablo 22: Stratejik Hedef 2.2 Eylemler (ORTAOKUL)
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:


	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.
	Stratejik Hedef 3.1.

	Okulu fiziki olarak korumak ve geliştirmek, çağdaş, teknolojik donanıma sahip, kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak ve sürdürmek için gerekli mal ve hizmet alımlarının gerçekleştirmek.
	Tablo 23: Stratejik Hedef 3.1 Performans Göstergeleri (İLKOKUL/ORTAOKUL)
	Tablo 24: Stratejik Hedef 3.2 Eylemler (İLKOKUL/ORTAOKUL)
	Stratejik Hedef 3.2.

	Temiz, hijyenik ve sağlıklı bir ortamda eğitim öğretim görmek ve öğrenci-veli memnuniyetini artırmak.
	Tablo 25: Stratejik Hedef 3.2 Performans Göstergeleri (İLKOKUL/ORTAOKUL)
	Tablo 26: Stratejik Hedef 3.1 Eylemler (İLKOKUL/ORTAOKUL)
	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	Tablo 27: 2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (İLKOKUL/ORTAOKUL)
	Tablo 28: Amaç ve Hedef Maliyetleri Tablosu (İLKOKUL/ORTAOKUL)
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
	Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
	Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
	EKLER:
	Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



